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REGULAMIN SZKOLEN

W ramach projektu ,,Biznes w nauce, nauka w biznesie — rozwéj pracownikéw firm i jednostek naukowych w
wojewddztwie lubuskim”, wspoétfinansowanego ze Srodkdw Unii Europejskiej przez Europejski Fundusz Spo-
teczny w ramach Dziatania 8.2 Transfer wiedzy; Poddziatania 8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i

przedsiebiorstw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

81

Przepisy ogdlne

Regulamin okresla warunki i zasady udziatu Uczestnika Projektu w oferowanym wsparciu w ramach projektu
,Biznes w nauce, nauka w biznesie — rozwdj pracownikéw firm i jednostek naukowych w wojewddztwie lubu-
skim”. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

e Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,,Biznes w nauce, nauka w biznesie — rozwdj pracowni-
kow firm i jednostek naukowych w wojewddztwie lubuskim”,

e Regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin warunkéw uczestnictwa w oferowanym
wsparciu w ramach projektu,

e Uczestnikach szkolen — osoby bezposrednio korzystajace z udzielanego wsparcia,

e Przedsiebiorstwie — (mate przedsiebiorstwo, srednie przedsiebiorstwo, duze przedsiebiorstwo) zgtasza-
jacy Uczestnika szkolenia do udziatu w szkoleniu; przedsiebiorstwo musi miec siedzibe lub filie/oddziat
na terenie wojewddztwa lubuskiego oraz prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i/lub by¢ zainteresowane
wdrozeniem dziatalnos$ci innowacyjne;j.

e Organizatorze szkolenia - nalezy przez to rozumiec realizatora projektu — Uniwersytet Zielonogdrski.

§2

Cele projektu i postanowienia programowo - organizacyjne

Celem Projektu jest wzrost zdolnosci do wdrozenia innowacji w 14 przedsiebiorstwach wojewddztwa
lubuskiego i poprawa jakosci ich wspdtpracy z 2 uczelniami wyzszymi regionu oraz zwiekszenie kompetencji 75
pracownikéw nauki i biznesu, w tym minimum 25 % kobiet, w zakresie wdrozen innowacyjnych o minimum 10
% do VIIl 2014 roku. Ponadto, do celdw szczegdtowych projektu nalezy zaliczy¢:
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- zwiekszenie kompetencji kadr lubuskich przedsiebiorstw (45 oséb, minimum 25 % kobiet) do petnienia roli
Project Managera i efektywnego wdrazania projektéw innowacyjnych do VIl 2014 roku,

- zwiekszenie kompetencji pracownikdw nauki i biznesu (60 oséb, minimum 25 % kobiet) wojewddztwa
lubuskiego w zakresie stosowania rozwigzan nauki na potrzeby gospodarki do VIII 2014 roku,

- wzrost Swiadomosci minimum 80 % pracownikdéw nauki i biznesu biorgcych udziat w projekcie o pozytywnym

wptywie wzajemnej wspotpracy na wzrost efektywnosci wdrozen innowacyjnych do VIl 2014 roku.

Zatozenia organizacyjne:
Projekt jest realizowany od 01.01.2013 r. do 31.08.2014 r. Obszarem dziatania jest wojewddztwo lubuskie.

Zakres wsparcia w ramach projektu dotyczy:

SZKOLENIA PRAKTYCZNE (3 grupy po 15 osdb)
Szkolenie A: ZARZADZANIE INNOWACJAMI —54h
e Innowacyjnosc jako zrédto przewagi konkurencyjnej
e Zarzadzanie zasobami ludzkimi: rekrutacja i selekcja pracownikéow pod katem ich kreatywnosci i
innowacyjnosci, system ocen pracownikéw
e Klimat proinnowacyjny: polityka i strategie dot. innowacji, pomiar efektywnosci
e Zarzadzanie przez jakosc: rola jakosci w organizacji, wdrazanie systemdw zapewnienia jakosci wg 1SO
9000: 2000
e Prawo patentowe w PL: ustawy Prawo wtasnosci przemystowej / o ochronie konkurencji i
konsumentdw / o znakach towarowych
e Zrbdta finansowania innowacji
o Test wiedzy
Szkolenie B: ZARZADZANIE PROJEKTAMI B+R — 64h
e Wprowadzenie do pracy w proj. B+R
e Metodyka zarzadzanie projektem PRINCE2
e Praktyczne aspekty pracy w zespole projektowym B+R

e Egzamin P2F (Miedzynarodowy certyfikat PRINCE2 FOUNDATION)
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STAZE W JEDNOSTKACH NAUKOWYCH

120 h w ciggu 4 miesiecy (do wypracowania 30h miesiecznie)] w jednostkach naukowych UZ, PWSZ w
Gorzowie Wielkopolskim. Celem stazu jest pomoc w wykorzystaniu najnowszych wynikéw B+R do wdrozen w
przedsiebiorstwach i ich skomercjalizowaniu. Naboru uczestnikéw (po 10 osdb z kazdej grupy szkoleniowej) —
wyboru dokona Komisja na podstawie ztozonych wnioskéw stazowych zawierajgcych profil dziatalnosci firmy, z
ktérej pochodzi uczestnik oraz opisu innowacji planowanej do wdrozenia w przedsiebiorstwie. Kryterium

decydujgcym bedzie ocena spdjnosci z obszarem B+R wydziatéw ww. uczelni.

Uczestnicy otrzymajg wsparcie towarzyszace:

- profesjonalne materiaty edukacyjne adekwatne do programu szkolenia i zakresu egzaminu certyfikacyjnego
- profesjonalne materiaty pomocnicze (notes, dtugopis, otéwek, teczka)

- poczestunek

- zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia i wtasciwy certyfikat

- zwrot kosztéw dojazdu *

§3

Uczestnicy szkolen

1. Do udziatu w projekcie upowaznione sg pracownicy matych przedsiebiorstw, srednich przedsiebiorstw oraz
duzych przedsiebiorstw zlokalizowanych na terenie wojewddztwa lubuskiego tj. wtasciciel, wspdtwiasciciel,
wspolnik przedsiebiorstwa lub osoba delegowana na szkolenie przez Przedsiebiorstwo, przy czym moze by¢
to tylko pracownik wydelegowany przez swojego pracodawce na szkolenie. Za pracownikéw uznawane sg
osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikéw na mocy prawa
krajowego, zatrudnieni na umowe o prace na czas okreslony lub czas nieokreslony (z wytaczeniem
pracownikow bedgcych w okresie wypowiedzenia oraz zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-
prawnych).

2. Obligatoryjnie przedsiebiorstwo, z ktérego bedzie pochodzi¢ pracownik musi prowadzi¢ dziatalnosé
innowacyjng i/lub by¢ zainteresowane dziatalnoscig innowacyjna.

3. Ponadto, przedsiebiorstwa, z ktérego bedzie pochodzi¢ pracownik dotychczas nie uzyskaty pomocy

publicznej de minimis lub otrzymaty pomoc publiczng de minimis z obligatoryjnym wymogiem nie

' Organizator szkolen zastrzega prawo oceny spehienia warunkow tego kryterium
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wykorzystania dopuszczalnego limitu pomocy de minimis, ustalonego przez komisje Europejska na
poziomie 200 000,00 euro w biezacym roku kalendarzowym oraz dwéch poprzedzajgcych go latach
kalendarzowych (od wysokosci dotychczas otrzymanej pomocy de minimis uzalezniona liczba mozliwych do
oddelegowania do projektow pracownikéw).

. Projekt zaktada objecie wsparciem 45 pracownikdéw, w tym 8 pracownikdw zatrudnionych w matych
przedsiebiorstw , 15 pracownikéw zatrudnionych w srednich przedsiebiorstwach oraz 22 pracownikow
zatrudnionych w duzych przedsiebiorstwach, w tym co najmniej 11 kobiet.

. Zgtoszenie uczestnikéw nastepuje w odpowiedzi na ogtoszony nabdr przez Organizatora szkolenia wedtug
procedury opisanej w §4. Zgtoszenia dokonuje sie na podstawie delegacji przez pracodawce i zawarcia
umowy szkoleniowej - przy priorytetowym udziale przedsiebiorstw o priorytetowym udziale firm z branz
uznanych za istotne dla regionalnej gospodarki wg Lubuskiej Regionalnej Strategii Innowacji.

. Zgtoszenia dokonuje sie na podstawie podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych tj. formularza
rekrutacyjnego (wypetniany przez kandydata), formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa (wypetniany przez
osobe upowazniong do podejmowania decyzji w imieniu przedsiebiorstwa, z ktérego pochodzi kandydat),
deklaracja uczestnictwa (wypetniana przez kandydata), formularz pomocy de minimis (wypetniany przez
osobe upowazniong do podejmowania decyzji w imieniu przedsiebiorstwa, z ktérego pochodzi kandydat),

przestanego poczta tradycyjng lub ztozonego osobiscie w biurze projektu.

§4

Proces rekrutacji

1. Proces rekrutacji zgodny jest z politykg réwnych szans, réwnosci pici i oparty na jasnych, przejrzystych za-

sadach. Organizator szkolenia zamiesci na stronie internetowej informacje o projekcie i rozpoczeciu rekrutacji

uczestnikdw. Ponadto rekrutacja do projektu wspierana bedzie dziataniami w postaci ogtoszen prasowych i

osobistych wizyt w przedsiebiorstwach. Wszystkich informacji na temat projektu udzielaé bedg takze pracow-

nicy w biurze projektu mieszczgcym sie w Uniwersytecie Zielonogdrskim, ul. Podgérna 50 65-246 Zielona Gé6-

ra, Budynek AO, pokdj nr 120 (od 8.00 do 15.00) oraz pod nr telefonu 68 328 26 42, 68 328 26 89, 661 011

282,661 011 281.

2. Przedsiebiorstwo /Uczestnik szkolenia - na szkolenia realizowane w ramach projektu zgtasza che¢ uczest-

nictwa w szkoleniach dostarczajgc wypetnione dokumenty zgtoszeniowe dostepne na stronie internetowej
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projektu www.bizneswnauce.uz.zgora.pl lub www.wez.uz.zgora.pl (zaktadka: BADANIA | NAUKA -> Projekty i

granty) tj. formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa, formularz rekrutacyjny pracownika, deklaracji uczestnic-

twa, formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis wraz z oswiadczeniem.

3. Formularze te nalezy przesta¢ do biura projektu drogg pocztowga z dopiskiem ,Biznes w nauce, nauka w

biznesie” (decyduje data wptywu do biura projektu) lub dostarczy¢ osobiscie.

4. Podczas weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych uwzgledniane bedg szczegdtowe kryteria rekrutacyjne:

e skierowanie przez pracodawce z grupy docelowej

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace w podmiotach z grupy docelowe

e gwarantowany udziat kobiet (min.25%)

e priorytetowo udziat firm z branz uznanych za istotne dla regionalnej gospodarki wg Lubuskiej
Regionalnej Strategii Innowacji.

5. Organizator szkolenia kontaktuje sie z Przedsiebiorcg w celu podpisania umowy wraz z zatgcznikami.
Potwierdzeniem przyjecia i zakwalifikowania danej osoby do wsparcia w ramach projektu jest podpisanie
umowy wraz z zatgcznikami. Na podstawie podpisanych umdw, zostanie utworzona lista uczestnikéw
szkolen oraz lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji osdéb z listy podstawowej, pierwszenstwo majg osoby
z listy rezerwowej.

6. Rekrutacja uczestnikéw trwaé bedzie do momentu, w ktérym do wykorzystany zostanie limit dostepnych
miejsc w projekcie.

7. Osoby niezakwalifikowane do danej edycji z braku miejsc bedg przyjete priorytetowo na kolejng edycje.

8. Jesli z uzasadnionych i udokumentowanych przyczyn (np. choroba) Uczestnik szkolen zrezygnuje z udziatu
w szkoleniu, Przedsiebiorstwo nie bedzie zobowigzane do zwrotu pomocy publicznej ze sSrodkéw Unii Eu-
ropejskiej otrzymanej w zwigzku z uczestnictwem w projekcie pod warunkiem, ze rezygnacja ta zostanie
zgtoszona nie pdzniej niz 7 dni przed terminem rozpoczecia szkolenia. W przypadku rezygnacji z udziatu w
szkoleniu z innych przyczyn lub niedotrzymania wymaganego terminu, otrzymana pomoc publiczna bedzie
musiata zosta¢ zwrécona. W obu przypadkach Uczestnikowi przystuguje prawo zgtoszenia checi udziatu w
szkoleniu w innym terminie, o ile takowy bedzie wyznaczony i dostepny.

9. Organizator szkolenia zobowigzuje sie do powiadomienia wszystkich zgtoszonych uczestnikdw o ewentual-
nym odwotaniu lub nowym planowanym terminie szkolenia drogg elektroniczng lub telefoniczna.

10.Wypowiedzenie Umowy przez ktérgkolwiek ze stron wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.
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§5

Warunki prowadzenia szkolerr w ramach projektu

1. Szkolenia maja charakter stacjonarny i odbywajg sie w miejscu do tego wyznaczonym przez Organiza-

tora szkolenia.

2. Organizator zapewnia:

poczestunek podczas trwania szkolenia,

wystawienie stosowanego certyfikatu/zaswiadczenia po ukonczeniu kompleksowego wsparcia,
odpowiednie materiaty edukacyjne i pomocnicze (materiaty podlegajg ochronie na mocy ustawy z
dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych Dz. U. 1994 nr 24 poz. 83),
wykwalifikowang kadre trenerska.

zwrot kosztéw dojazdu 2.

3. Uczestnik szkolen zobowigzuje sie do:

regularnego uczeszczania i aktywnego udziatu w zajeciach i systematycznego realizowania progra-
mu szkoleniowego,
udziatu w co najmniej 80% zaje¢, co dokumentowaé beda listy obecnosci,
rzetelnego i zgodnego z prawdg wypetniania wszystkich przedstawionych mu przez Organizatora
dokumentdéw zwigzanych z projektem i na jego potrzeby,
dostarczenia wymaganych dokumentéw przez Organizatora,
przestrzegania regulaminu, zasad i warunkdéw udziatu w projekcie,
udziatu w systemie monitoringu obowigzujgcym w projekcie, czyli wypetnienia wszelkich testéw,
ankiet, formularzy i udzielania informacji, zaréwno w trakcie trwania projektu, jak i po jego zakon-
czeniu.

§6

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator szkolenia.

2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;.

3. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu ,Biznes w nauce, nauka w biznesie — rozwdj

pracownikéw firm i jednostek naukowych w wojewddztwie lubuskim”.

2 . , . , )
Organizator szkolen zastrzega prawo oceny spelnienia warunkow tego kryterium

Strona 627
Projekt wspolfinansowany ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki



UNIA EUROPEJSKA el
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY o

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* %

Tytul projektu: ,,Biznes w nauce, nauka w biznesie — rozwdj pracownikéw firm i jednostek naukowych w
wojewdédztwie lubuskim” Nr projektu - UDA-POKL.08.02.01-08-009/12-00

ZAtACZNIKI

Zatacznik 1 — formularz rekrutacyjny pracownika

Zatacznika 2 — formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa

Zatgcznik 3 - formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
Zatgcznik 4 — deklaracja uczestnictwa

Zatgcznik 5 — umowa szkoleniowa
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